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BASES CONCURSABLES DEL FONDO DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN 
EDUCATIVA EN ANALÍTICAS DE DATOS EN PREGRADO Y POSTGRADO 

 (FPIE-AD) 

1. Presentación 

La innovación educativa en la educación superior requiere integrar enfoques basados en evidencia 
que permitan comprender y mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje. La expansión del 
aprendizaje digital ha generado volúmenes crecientes de datos que permiten comprender con 
mayor precisión cómo aprenden los estudiantes, configurando un campo en rápido desarrollo 
donde Learning Analytics ofrece metodologías para mejorar la enseñanza y la toma de decisiones 
pedagógicas. La literatura destaca que estos entornos de datos “abren oportunidades para mejorar 
los procesos de aprendizaje” cuando se aplican modelos analíticos fundamentados y responsables 
(Siemens & Baker, 2010). En esta línea, el análisis sistemático de datos académicos ha adquirido un 
rol central para orientar decisiones pedagógicas, diseñar intervenciones oportunas y fortalecer la 
experiencia estudiantil. Organizaciones como la Society for Learning Analytics Research (SoLAR, 
2024) enfatizan que el uso ético y riguroso de datos educativos permite avanzar hacia modelos 
formativos más efectivos, inclusivos y sostenibles. 

La Universidad Autónoma de Chile incorpora esta perspectiva en su Fondo de Proyectos de 
Innovación Educativa, ampliando sus líneas de acción hacia iniciativas que utilicen analíticas de 
datos para comprender patrones de aprendizaje, mejorar la toma de decisiones docentes y 
promover prácticas basadas en evidencia. Este eje complementa la línea vigente de Fortalecimiento 
para la Docencia, sumando una vía que potencia la innovación mediante el uso responsable de datos 
académicos y herramientas analíticas orientadas a la mejora continua. 

El propósito de esta línea es estimular proyectos que utilicen fuentes de datos institucionales o 
generadas por experiencias docentes (por ejemplo, LMS, evaluaciones, retroalimentaciones, 
interacciones digitales o instrumentos propios) para diseñar, implementar y evaluar innovaciones 
educativas fundamentadas en analítica. Se espera que los proyectos contribuyan tanto al 
mejoramiento pedagógico como al fortalecimiento de capacidades institucionales en el uso ético, 
seguro y responsable de datos educativos. 

2. Objetivos 

Objetivo General: 

Promover la innovación educativa mediante el diseño, implementación y evaluación de proyectos 
que utilicen analíticas de datos para mejorar procesos de enseñanza-aprendizaje, fortalecer la toma 
de decisiones pedagógicas y contribuir al desarrollo académico de estudiantes y docentes de las 
distintas facultades y programas de postgrado de la Universidad Autónoma de Chile.  
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Objetivos Específicos: 

• Integrar metodologías de analítica de datos para identificar patrones, comportamientos o 
necesidades de aprendizaje que permitan orientar intervenciones pedagógicas. 

• Desarrollar estrategias innovadoras de enseñanza, evaluación o retroalimentación basadas en 
evidencia generada por analíticas de datos. 

• Fortalecer la capacidad docente e institucional para interpretar indicadores educativos y tomar 
decisiones fundamentadas en datos. 

• Diseñar o adaptar herramientas, visualizaciones y modelos analíticos que apoyen la mejora de la 
experiencia estudiantil y el logro de resultados de aprendizaje. 

• Implementar prácticas éticas, seguras y transparentes en el uso de datos educativos, 
considerando resguardo de privacidad, equidad y gobernanza institucional. 

 
3. Público objetivo 

Dirigido a académicos regulares y adjuntos de las diversas Facultades de la Universidad Autónoma 
de Chile, quienes desempeñan funciones en la Docencia de Pregrado y Postgrado. 

Se aplicará una bonificación adicional de 10 puntos sobre el puntaje final para aquellas propuestas 
que, dentro del equipo de trabajo, consideren la participación de, al menos, tres disciplinas 
diferentes y dos sedes distintas. Este enfoque busca estimular y respaldar la cooperación entre 
sedes y disciplinas, fortaleciendo así el componente de investigación e innovación universitaria en 
la comunidad académica. 

4. Monto de adjudicación 

El monto máximo de adjudicación de los proyectos se encontrará determinado por la naturaleza de 
estos. Existen dos tipos de financiamiento:  

a) Proyectos disciplinarios de pregrado: Aquellos proyectos que busquen promover la 
innovación dentro de las distintas facultades y que se encuentren orientados a una 
disciplina. El monto máximo para este tipo de proyectos es de $3.000.000. 

b) Proyectos interdisciplinarios e inter-sede pregrado: Hace relación a aquellos proyectos 
se desarrollan de forma interdisciplinaria y que, a su vez, comprometen la 
implementación de proyectos en colaboración con otras sedes de la Universidad. El 
monto máximo para este tipo de proyectos es de $3.000.000. 

c) Proyectos disciplinarios de postgrado: Son aquellos proyectos que buscan promover la 
innovación dentro de los distintos programas de postgrado y especialidades médicas y 
odontológicas. El monto máximo para este tipo de proyectos es de $1.200.000. 

d) Proyectos interdisciplinarios de postgrado: Son aquellos que se desarrollan entre dos o 
más programas de postgrado y especialidades médicas y odontológicas, ya sea que 
compartan o no líneas disciplinarias. El monto máximo para este tipo de proyectos es 
de $1.200.000. 
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5. Líneas de Financiamiento 

Este eje busca apoyar iniciativas que incorporen analíticas de datos para mejorar la docencia 
universitaria, siguiendo referentes internacionales de Learning Analytics. A continuación, se definen 
las siguientes líneas de financiamiento para los FPIE-AD: 

5.1. Analíticas Descriptivas para la Mejora de la Enseñanza 

• Uso de datos existentes (LMS, evaluaciones, participación, asistencia) para describir patrones de 
aprendizaje y desempeño estudiantil. 

• Desarrollo de reportes y visualizaciones que permitan a docentes ajustar estrategias pedagógicas 
basadas en evidencia. 

 

5.2. Analíticas Predictivas y Modelos de Riesgo Académico 

• Diseño o adaptación de modelos predictivos para identificar estudiantes en riesgo académico o 
con necesidades específicas de apoyo. 

• Implementación y evaluación de intervenciones pedagógicas basadas en resultados predictivos. 

 

5.3. Analíticas Prescriptivas para la Toma de Decisiones Docentes 

• Generación de recomendaciones instruccionales basadas en patrones detectados en los datos. 

• Diseño de estrategias de mejora (actividades, recursos, secuencias didácticas) informadas por 
análisis sistemáticos. 

 

5.4. Innovación en Evaluación y Retroalimentación Basada en Datos 

• Diseño de mecanismos de evaluación formativa sustentados en datos recolectados de plataformas 
digitales. 

• Desarrollo de sistemas de retroalimentación automatizada o semiautomatizada que apoyen el 
aprendizaje mediante información analítica relevante. 

 

5.5. Integración de Analíticas en el Diseño de Experiencias de Aprendizaje 

• Diseño de experiencias educativas que combinen aprendizaje activo con captura estructurada de 
datos. 

• Implementación de enfoques de learning design + analytics orientados a evaluar la efectividad de 
nuevas metodologías de enseñanza. 
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5.6. Ética, Gobernanza y Buenas Prácticas en el Uso de Datos Educativos 

• Desarrollo de protocolos éticos para el uso de datos estudiantiles en escenarios docentes. 

• Proyectos orientados a fortalecer prácticas de privacidad, transparencia, consentimiento 
informado y equidad en analíticas de datos. 

Estas líneas buscan promover proyectos innovadores que apliquen analíticas de datos para mejorar 
de manera ética, responsable y basada en evidencia los procesos de enseñanza-aprendizaje en la 
Universidad Autónoma de Chile. 

6. Postulación: Roles y Funciones 

Nota: Uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en la elaboración de la postulación 

El uso de herramientas de IA, incluyendo sistemas de IA generativa, está permitido como apoyo en 
la generación, redacción y mejora de las propuestas presentadas a estos fondos, siempre que su 
utilización sea de carácter colaborativo, reflexivo y crítico. 

El contenido presentado en la postulación debe reflejar elaboración académica propia del equipo 
responsable del proyecto. En caso de utilizar herramientas de IA, el/la postulante es responsable de 
verificar la veracidad, coherencia y pertinencia de la información generada, así como de asegurar el 
uso correcto y verificable de fuentes y normas de citación vigentes. 

El uso inadecuado de herramientas de IA, incluyendo la generación de contenido sin revisión 
académica, referencias inexistentes o ausencia de elaboración propia, podrá afectar la evaluación 
de la propuesta. 

La postulación al FPIE-AD requiere que el proyecto se enmarque en los lineamientos de desarrollo 
de la(s) facultad(es) de la universidad, por esta razón, se hace preciso que el proyecto cuente con el 
patrocinio del Decano respectivo. Para el caso de los programas de postgrado y especialidades 
médicas y odontológicas, los proyectos deben contar con el patrocinio del director(a) Académico(a) 
de Postgrado. 

Cada proyecto deberá tener un/a coordinador/a, quien será responsable de formular la propuesta 
sobre estas bases, enviar la formulación al Centro de Innovación y Desarrollo Docente, previamente 
patrocinado, para ser evaluado por la comisión respectiva. La postulación deberá incluir un enlace 
al video de presentación del proyecto, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el 
instructivo correspondiente. Además, ante la eventual adjudicación, el/la coordinador/a será el 
responsable de la ejecución del proyecto de acuerdo con los lineamientos académicos y financieros 
establecidos. 

Todas las postulaciones serán evaluadas por un comité de evaluación designado por la Vicerrectoría 
Académica de la Universidad y se les asignará un puntaje. En el caso de los programas de postgrado, 
el comité de evaluación será designado por la Dirección de Desarrollo y Postgrado. Una vez 
evaluados por el comité, todos los proyectos serán retroalimentados y se les enviará una carta 
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indicando la aceptación o rechazo de la postulación, incluyendo la retroalimentación u 
observaciones correspondientes.  

Tanto el coordinador/a del Proyecto como sus colaboradores pueden ser directivos corporativos, 
equipos directivos de las carreras y programas de postgrado y académicos regulares. Para el caso 
de los académicos adjuntos, es preciso que participen con un directivo o un académico regular como 
coordinador. Es necesario señalar que cada persona puede presentar solo una postulación. No 
obstante, no hay límite en el envío de postulaciones por carrera, facultad o sede. 

Los proyectos presentados por dos o más unidades académicas de diferentes Facultades, deben 
definir una sola facultad patrocinadora del proyecto, coincidente con la pertenencia o adscripción 
del coordinador del mismo. Para el caso de los programas de postgrado y especialidades médicas y 
odontológicas, éstos se adscriben directamente a la Dirección de Desarrollo y Postgrado. 

La postulación se considerará válida cuando: 

• Sea patrocinado por el decano/a de la Facultad o bien el/la director/a académico/a de Postgrado. 
• Cumpla todos los campos requeridos en el formulario de postulación online en los plazos 

designados. 
• Adjunte el enlace del video tipo Elevator Pitch (duración máxima entre 2 a 3 minutos), elaborado 

según el instructivo institucional. El video debe presentar de forma sintética: el problema o 
necesidad que aborda el proyecto, una breve presentación del/de la coordinador/a, la 
descripción del problema, la solución propuesta y su carácter innovador, los beneficios 
esperados, el presupuesto solicitado y su uso general, la viabilidad del proyecto y el impacto 
esperado en la docencia y el aprendizaje. Este video constituye un requisito obligatorio para la 
etapa de preselección. 

• Si el proyecto corresponde a una continuidad, deberá indicarse expresamente en la postulación 
y la iniciativa previa debe encontrarse cerrada académicamente y rendida financieramente. Las 
propuestas de continuidad deberán evidenciar mejoras, ajustes metodológicos, escalamiento o 
nuevas proyecciones derivadas de los aprendizajes y resultados del proyecto anterior; no se 
evaluarán postulaciones que repliquen sin modificaciones el diseño o los productos del proyecto 
previamente adjudicado. 

 

6.1. Responsabilidades formales del/la Coordinador/a de Proyecto 

El/la coordinador/a será la persona responsable académica y administrativa de la ejecución del 
proyecto adjudicado. Al aceptar el fondo, se compromete a: 

• Firmar el Convenio de Ejecución del Proyecto, requisito obligatorio para activar la adjudicación y 
dar inicio a la ejecución del proyecto. 

• Cumplir con la propuesta académica aprobada por la comisión evaluadora. 

• Gestionar correcta y oportunamente los recursos asignados, conforme al presupuesto aprobado. 
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• Presentar en las fechas designadas los informes técnicos y financieros requeridos. 

• Responder dentro de un plazo máximo de 5 días hábiles cualquier requerimiento formal emitido 
por el Centro de Innovación y Desarrollo Docente. 
 
El incumplimiento de estas responsabilidades podrá dar lugar a: 
• La suspensión del proyecto y del desembolso de fondos pendientes. 

• La solicitud de restitución de los fondos asignados que no hayan sido debidamente rendidos. 

• La inhabilitación del/la coordinador/a para participar en futuras convocatorias. 

 

7. Procedimientos de Postulación y Ejecución 

Cada postulante podrá participar como coordinador/a sólo en un proyecto en un mismo período. 

Los proyectos tendrán una duración máxima de 10 meses, correspondiente al período comprendido 
entre marzo y diciembre del año de la convocatoria, sin posibilidad de extensión. El inicio de la 
ejecución no dependerá necesariamente del desembolso de fondos, puesto que las actividades que 
no requieren gasto deberán comenzar en marzo. Cualquier retraso administrativo en la entrega de 
recursos no habilitará la ampliación del plazo, dado que la ejecución y rendición del presupuesto 
deben realizarse íntegramente dentro del mismo año presupuestario. 

 

Formalización de la adjudicación: 

Una vez firmado el Convenio de Ejecución por el/la Coordinador/a y la Universidad, la adjudicación 
será formalizada mediante la emisión de la Resolución Exenta correspondiente por parte de la 
Vicerrectoría Académica. Esta resolución constituye el acto administrativo que habilita oficialmente 
el inicio del proyecto. 

Posteriormente, y conforme a los plazos establecidos por la unidad de finanzas, se realizará el primer 
traspaso de fondos, siempre y cuando el proyecto cuente con el presupuesto aprobado y la 
documentación requerida. No se efectuará ningún desembolso previo a la emisión de la resolución 
y a la validación formal del convenio. 

El fondo podrá ser cofinanciado con aportes de una Facultad para conceptos tales como asistencia 
a congresos, viáticos, traslados y otros gastos que contribuyan a la difusión de los resultados del 
proyecto, siempre que dichos aportes se encuentren debidamente respaldados y declarados al 
momento de la adjudicación. 

Es exigible que el proyecto considere como resultados bases los siguiente: 

● Producción científica: artículo de revista, ponencia en congreso, publicación de libros, entre 
otros. Estos productos deberán llevar explícitamente la afiliación del autor a la Universidad 
Autónoma de Chile. Además, deberán incluir la siguiente frase en el apartado de 
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agradecimientos: “Universidad Autónoma de Chile. FPIE-AD-(ID-PROYECTO), financiado por 
el Centro de Innovación y Desarrollo Docente”. Para el caso de los programas de postgrado 
y especialidades médicas y odontológicas, se deberá incluir la siguiente frase en el apartado 
de agradecimientos: “Universidad Autónoma de Chile. FPIE-FD-(ID-PROYECTO), financiado 
por la Dirección de Desarrollo y Postgrado”. 

● Transferencia a docentes y estudiantes: incorporar estrategia de formación de 
competencias asociadas a los resultados del proyecto a equipos académicos Inter facultad 
y a estudiantes de pregrado y postgrado de diferentes carreras y programas según 
corresponda.  

● Indicadores de impacto: Formulación y aplicación de indicadores de impactos que 
evidencien mejoras significativas en aspectos de aprobación, niveles de logro de resultados 
de aprendizaje, retención, progresión, graduación, tasa de titulación oportuna y/o 
satisfacción en los estudiantes de la universidad. 

Las evaluaciones de las postulaciones, la aprobación y la asignación del Fondo corresponderán a la 
comisión definida por la Vicerrectoría Académica. 

La decisión final adoptada por la comisión será comunicada al Decano/a de la Facultad, al 
Coordinador/a del Proyecto, a la Vicerrectoría Académica y la Dirección de Docencia de Pregrado, a 
través de una carta emitida por el Centro de Innovación y Desarrollo Docente. 

Una vez finalizado el proceso, se determinará un plazo de 10 días hábiles de apelaciones, las que 
deberás encontrarse debidamente justificadas, y que podrán ser acogidas por la Dirección de 
Desarrollo Docente, quien evaluará la pertinencia de ellas y las posibilidades de aumentar o 
disminuir el puntaje obtenido. 

El/la coordinador/a del Proyecto será responsable de rendir los informes técnicos (informe de 
avance e informe final) en la fecha establecida por la Dirección de Desarrollo Docente. 

El Fondo FPIE-AD busca estimular la mejora continua y la innovación de los procesos docentes, por 
lo tanto, su adjudicación, será un factor para considerar para la Jerarquización Académica. 

Para quienes presenten proyectos en períodos consecutivos, deben haber entregado el informe 
final antes del cierre de postulaciones, así también todas las rendiciones presupuestarias 
contempladas. No se considerarán para la evaluación, proyectos de académicos que aún tengan 
proyectos pendientes o entregas fuera de plazo. 

No se asignarán fondos para el desarrollo normal de programas del plan de estudio, diseño de 
productos curriculares o bien, procesos de acreditación. 

7.1. Supervisión y control por hitos críticos 

Para efectos de estas bases, se entenderá por “hito crítico” un entregable obligatorio, verificable y 
sustantivo que demuestre un avance real del proyecto durante su ejecución. 
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Un hito crítico debe corresponder a un producto concreto (intelectual, técnico o procedimental), 
con fecha definida, evidencia comprobable y revisión técnica por parte del Centro de Innovación y 
Desarrollo Docente. No se consideran hitos las actividades preliminares, las gestiones internas ni los 
avances declarativos sin evidencia. 

Dado que los proyectos tienen una duración total de 10 meses, cada proyecto deberá comprometer 
un hito crítico a ser cumplido, presentado y aprobado durante el quinto mes de ejecución, 
correspondiente al punto medio del desarrollo del proyecto. 

Ejemplos de hitos críticos aceptables 

Tipo de avance Ejemplo 

Producto técnico o académico 
Primera versión funcional del panel, dashboard 
o algoritmo descriptivo/predictivo validado 
internamente. 

Implementación piloto en entornos educativos 
Prueba controlada del sistema de analíticas con 
un curso, cohorte o base de datos institucional 
definida. 

Avance investigativo verificable 
Análisis preliminar de patrones de datos o 
informe técnico que documente el proceso de 
integración, modelamiento o validación inicial. 

 

Ejemplos de hitos que NO se considerarán válidos 

Tipo de actividad Razón 
Reuniones o coordinaciones internas No constituyen avances verificables. 
Declaraciones de avance sin evidencia No permiten evaluación objetiva. 
Actividades preliminares menores (revisión 
bibliográfica inicial, planificación general) 

No representan un progreso sustantivo del 
proyecto. 

 

La continuidad del financiamiento y la ejecución del proyecto quedará supeditada a la entrega y 
aprobación del hito crítico. 

• En caso de incumplimiento injustificado, el proyecto podrá ser terminado anticipadamente, 
solicitándose la restitución proporcional de los fondos. 

• La restitución también aplicará cuando el/la coordinador/a deje de pertenecer a la Universidad 
durante la ejecución, sin garantizar continuidad y rendición correspondiente. 

7.2. Terminación anticipada del proyecto 

La Universidad Autónoma de Chile podrá poner término anticipado a la ejecución de un proyecto 
FPIE-AD cuando: 

• No se hayan cumplido las obligaciones establecidas en estas bases o en los compromisos firmados. 

• El/la coordinador/a no haya cumplido con los plazos de rendición de fondos o informes técnicos. 
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• Exista evidencia del uso no autorizado o injustificado de los recursos adjudicados. 

• El/la coordinador/a deje de pertenecer a la institución y no haya presentado plan de continuidad, 
informe de cierre o rendición correspondiente. 

 

La terminación anticipada implicará: 

• La suspensión de los fondos pendientes. 

• La obligación de restituir fondos no ejecutados o mal utilizados. 

• La inhabilitación para postular a futuros fondos institucionales durante el año siguiente. 

 

8. Evaluación de las Propuestas  
 
La evaluación de los proyectos postulados a este Fondo se realizará en dos etapas sucesivas: 
 

1. Revisión de Admisibilidad y Preselección, a cargo del Centro de Innovación y Desarrollo 
Docente. 

2. Evaluación Técnica mediante Rúbrica, realizada por la comisión designada por la 
Vicerrectoría Académica. 

8.1. Revisión de Admisibilidad y Preselección 
 
Antes de la evaluación técnica con rúbrica, todas las postulaciones serán sometidas a una revisión 
de admisibilidad, cuyo propósito es verificar el cumplimiento de los requisitos formales y mínimos 
establecidos en estas bases. 
 
La Revisión de Admisibilidad considerará, al menos, los siguientes criterios: 
 
• Entrega completa y dentro del plazo del formulario de postulación y documentos obligatorios. 

• Coherencia interna mínima entre problema, objetivos, metodología, actividades e indicadores. 

• Pertinencia del proyecto con las líneas concursables del fondo FPIE-AD. 

• Carta de respaldo de la unidad académica, cuando corresponda. 

• Declaración del hito crítico, según el ítem 7.1. 

• No existencia de proyectos anteriores con informes o rendiciones pendientes por parte del/la 

postulante o su equipo. 

• Cumplimiento del formato institucional exigido (estructura, extensión, anexos). 

• Envío del video de presentación (“elevator pitch”). Su ausencia deja la postulación inadmisible. 
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Las postulaciones que cumplan todos los requisitos serán declaradas admisibles y pasarán a la 

evaluación técnica. Las inadmisibles no avanzarán a la segunda etapa, y serán notificadas 

formalmente con las razones correspondientes. 

 
8.2. Criterios de Evaluación de las Propuestas 
 
Las postulaciones declaradas admisibles serán evaluadas por el Comité de Evaluación de la 
Vicerrectoría Académica, utilizando la rúbrica institucional de proyectos de innovación educativa. 
Esta rúbrica es común a todas las líneas concursables y permite evaluar de manera objetiva, 
transparente y estandarizada la calidad y pertinencia de cada propuesta. 
 

Criterio Subcriterio Puntaje 1 Puntaje 2 Puntaje 3 Puntaje 4 

Resultados de 
Aprendizaje (5) 

Resultados de 
aprendizaje que 
se trabajan en 
proyecto de 
innovación 

 
 
No se declaran 
resultados de 
aprendizaje a 
impactar  

 
 
Los resultados de 
aprendizaje 
declarados no son 
específicos para 
ser medidos 

 
Los resultados de 
aprendizaje se 
declaran y son 
medibles; sin 
embargo, no se 
ajustan a la estrategia 
institucional o de la 
Facultad. 

 
Los resultados de 
aprendizaje son claros, 
medibles y altamente 
relevantes para la 
implementación del 
modelo educativo o 
planes de estudio de la 
Facultad 

Impacto de la 
Innovación 
sobre los 
resultados de 
aprendizaje  

Existe convencimiento 
que la innovación 
impactará 
negativamente en los 
resultados de 
aprendizaje 
declarados 

No hay evidencia 
clara del real 
impacto que 
tendrá la 
innovación sobre 
los resultados de 
aprendizaje 
declarados  

La innovación se basa 
en una lógica de 
data/empathy-driven 
que permite visualizar 
impacto positivo en 
los resultados de 
aprendizaje 

La innovación se basa en 
una lógica de 
data/empathy-driven 
que permite visualizar 
un alto impacto en los 
resultados de 
aprendizaje 

Escalamiento 
de productos 
de innovación 
en resultados 
de aprendizaje  

No es probable que la 
innovación genere 
impacto en resultados 
de aprendizaje en 
escenarios o entornos 
similares  

La innovación 
propuesta tiene 
una base 
metodológica que 
permite inferir 
resultados 
similares en otros 
escenarios o 
entornos similares 

La innovación 
propuesta tiene una 
base metodológica y 
procedimental que 
permite con alto 
grado de seguridad 
inferir resultados 
similares en otros 
escenarios o entornos 
similares 

La innovación propuesta 
tiene una base 
metodológica, 
procedimental y de 
métricas asociadas que 
permite con alto grado 
de seguridad inferir 
resultados similares en 
otros escenarios o 
entornos similares 

Naturaleza de 
la Innovación 
(5) 

Clasificación de 
la Innovación.   

Mejora continua: 
Busca hacer más 
eficientes los procesos 
o los elementos, pero 
desde el punto de vista 
del proceso mismo. No 
de los resultados de 
aprendizaje. 

Incremental: La 
innovación tiene 
un pequeño grado 
de separación de 
las prácticas 
existentes pero 
esta propuesta 
muestra una 
nueva aplicación 
de la misma. 

Revolucionaria: La 
innovación muestra la 
aplicación de un nuevo 
paradigma. Es un 
cambio fundamental 
en el proceso de 
enseñanza-
aprendizaje y un 
cambio significativo de 
las prácticas existentes 

Disruptiva: La 
innovación tiene el 
potencial de afectar a 
todos y a todo. Propone 
un cambio en el 
paradigma cultural 
actual 

Innovation 
data/empathy-
driven 

La innovación no está 
sustentada en una 
metodología o datos 
de investigación previa  

La innovación se 
basa en datos 
verificados en 
revisión de pares 

La innovación se basa 
en un análisis de datos 
verificados por 
revisión de pares y 
contempla claramente 

La innovación se basa en 
un análisis de datos 
verificados por revisión 
de pares y contempla 
claramente ciclo 
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ciclo experiencia 
usuario final  

experiencia usuario final 
y etapa de prototipado  

Aspectos éticos 
de la 
innovación  

La innovación 
evidencia riesgos 
significativos para los 
usuarios finales  

La innovación 
propuesta 
contiene riesgos 
moderados sin un 
plan de mitigación 
asociado 

La innovación 
propuesta contiene 
riesgos moderados 
con un plan de 
mitigación asociado 

No existen riesgos 
asociados a los usuarios 
finales de la innovación 
propuesta. 

Alineamiento 
Institucional (4)  

Misión y 
Sistema de 
Calidad de la 
Universidad  

La innovación 
propuesta no está 
alienada al Modelo 
Educativo de la 
Universidad  

La innovación 
propuesta está 
alienada al 
Modelo Educativo 
de la Universidad  

La innovación 
propuesta está 
alienada al Modelo 
Educativo de la 
Universidad y Plan de 
Desarrollo Facultad 

La innovación propuesta 
está alienada al Modelo 
Educativo de la 
Universidad y Plan de 
Desarrollo Facultad y 
considera los criterios 
del SAIC 

     
Cultura 
Institucional  

La propuesta no 
fomenta la cultura de 
innovación 
institucional  

La propuesta no 
agrega valor a la 
cultura de 
innovación 
institucional  

La propuesta agrega 
valor de forma 
significativa en la 
cultura de innovación 
institucional  

La propuesta podría 
convertirse en referente 
para fomento de la 
cultura de innovación en 
sistema de educación 
superior nacional o 
internacional  

Potencial de 
Crecimiento (3) 

Capacidad 
interna  

La Facultad o Carrera 
no ha desarrollado 
actividades previas 
que permitan escalar 
la propuesta de 
innovación    

La Facultad o 
Carrera ha 
desarrollado 
actividades 
previas ; sin 
embargo, no 
cuenta con 
perfiles de 
académicos que 
permitan escalar 
la propuesta de 
innovación    

La Facultad o Carrera 
ha desarrollado 
actividades previas 
significativas cuenta 
con perfiles de 
académicos que 
permitan escalar la 
propuesta de 
innovación    

La Facultad o Carrera ha 
desarrollado actividades 
previas significativas 
cuenta con perfiles de 
académicos que 
permitan escalar la 
propuesta de innovación 
a otras instituciones de 
educación superior    

Viabilidad 
Financiera (3) 

Retorno de la 
inversión en 
innovación  

El retorno del 
financiamiento es 
negativo 

El costo de la 
innovación puede 
ser sostenido en el 
presupuesto 
regular de la 
unidad o facultad 

Una vez finalizada la 
propuesta de 
innovación se puede 
sostener con apoyo 
mínimo de la unidad o 
Facultad 

Una vez finalizada la 
propuesta de innovación 
se puede sostener con 
apoyo mínimo de la 
unidad o Facultad y 
puede capturar recursos 
externos para aumentar 
su alcance de acción 

 
Los criterios de evaluación descritos en la rúbrica pueden dividirse en dos tipos: 
 

● Criterios sin subcriterios: 
 
Estos criterios se evalúan de forma directa con un puntaje del 1 al 4. Este puntaje asignado por los 
evaluadores será multiplicado por el peso asignado a ese criterio para determinar su contribución 
al puntaje total. 
 

● Criterios con subcriterios: 
 
Algunos criterios constan de varios subcriterios. Cada subcriterio será evaluado de manera 
independiente con un puntaje del 1 al 4,  según los niveles descritos en la rúbrica. Una vez asignados 
los puntajes a todos los subcriterios de un criterio, se sumarán los puntajes obtenidos en los 
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subcriterios para determinar el puntaje final del criterio principal. Este puntaje final será luego 
multiplicado por el peso asignado al criterio para calcular su contribución al puntaje total. 
 

El puntaje total del proyecto se calcula sumando los puntajes ponderados de todos los criterios. 
Este puntaje final determinará la categoría en la que se clasifica el proyecto, según los rangos 
establecidos. Las categorías son las siguientes: 

Puntaje Final  Calificación  
155 -176 puntos La propuesta de innovación contiene pocos o ningún inconveniente para 

ser implementada 
120 -154 puntos La propuesta de innovación contiene varios atributos positivos; sin 

embargo, sigue habiendo algunas situaciones menores que deben 
solucionarse.  

70 - 119 puntos La propuesta de innovación contiene algunos atributos positivos; sin 
embargo, hay cuestiones importantes que deben ser abordadas en un 
criterio determinado.  

Menor a 70 puntos  La propuesta de innovación no es viable de ser implementada 

 
* Los proyectos presentados en esta convocatoria que fomenten la participación Inter sede e 
interdisciplinaria recibirán una bonificación adicional de 10 puntos sobre el puntaje final. Esta 
medida tiene como objetivo incentivar y respaldar la colaboración entre sedes y disciplinas en el 
ámbito de la investigación e innovación universitaria.  
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9. Rendición y Evaluación de Resultados 
 
Durante la ejecución del proyecto, el/la coordinador/a deberá presentar los informes técnicos y 
financieros solicitados por el Centro de Innovación y Desarrollo Docente, según el calendario 
institucional. Estos incluirán al menos un informe de avance técnico, una rendición parcial de gastos 
y un informe final con memoria académica. 
 
La entrega de estos documentos, con apego a los plazos y formatos establecidos, constituye una 
condición indispensable para la continuidad del financiamiento y el cierre formal del proyecto. 
 
Las especificaciones técnicas, formatos, criterios de evaluación y fechas de entrega se detallarán en 
los documentos complementarios que se entregarán a los proyectos adjudicados. 
 
10. Calendario. 
 

La postulación a este fondo se encontrará abierta desde el 16 de enero de 2026 al 13 de marzo 
de 2026.  
 
La rendición de este fondo se llevará a cabo, según el calendario difundido por el Centro de 
Innovación y Desarrollo Docente.  

 
 
11. Contacto. 

 
Para consultas sobre la postulación pueden contactar a:  
 
Proyectos de pregrado: innovacion.educativa@uautonoma.cl  
Proyectos de postgrado: innovacion.postgrado@uautonoma.cl  

mailto:innovacion.educativa@uautonoma.cl
mailto:innovacion.postgrado@uautonoma.cl

