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BASES CONCURSABLES DEL FONDO DE PROYECTOS DE INNOVACION
EDUCATIVA EN ANALITICAS DE DATOS EN PREGRADO Y POSTGRADO

(FPIE-AD)

1. Presentacion

La innovacién educativa en la educacidn superior requiere integrar enfoques basados en evidencia
gue permitan comprender y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. La expansién del
aprendizaje digital ha generado volumenes crecientes de datos que permiten comprender con
mayor precision cémo aprenden los estudiantes, configurando un campo en répido desarrollo
donde Learning Analytics ofrece metodologias para mejorar la ensefianza y la toma de decisiones
pedagdgicas. La literatura destaca que estos entornos de datos “abren oportunidades para mejorar
los procesos de aprendizaje” cuando se aplican modelos analiticos fundamentados y responsables
(Siemens & Baker, 2010). En esta linea, el analisis sistematico de datos académicos ha adquirido un
rol central para orientar decisiones pedagadgicas, disefar intervenciones oportunas y fortalecer la
experiencia estudiantil. Organizaciones como la Society for Learning Analytics Research (SolLAR,
2024) enfatizan que el uso ético y riguroso de datos educativos permite avanzar hacia modelos
formativos mas efectivos, inclusivos y sostenibles.

La Universidad Autonoma de Chile incorpora esta perspectiva en su Fondo de Proyectos de
Innovacion Educativa, ampliando sus lineas de accion hacia iniciativas que utilicen analiticas de
datos para comprender patrones de aprendizaje, mejorar la toma de decisiones docentes vy
promover practicas basadas en evidencia. Este eje complementa la linea vigente de Fortalecimiento
para la Docencia, sumando una via que potencia la innovacién mediante el uso responsable de datos
académicos y herramientas analiticas orientadas a la mejora continua.

El propdsito de esta linea es estimular proyectos que utilicen fuentes de datos institucionales o
generadas por experiencias docentes (por ejemplo, LMS, evaluaciones, retroalimentaciones,
interacciones digitales o instrumentos propios) para disefiar, implementar y evaluar innovaciones
educativas fundamentadas en analitica. Se espera que los proyectos contribuyan tanto al
mejoramiento pedagdgico como al fortalecimiento de capacidades institucionales en el uso ético,
seguro y responsable de datos educativos.

2. Objetivos
Objetivo General:

Promover la innovacion educativa mediante el disefio, implementaciéon y evaluacion de proyectos
gue utilicen analiticas de datos para mejorar procesos de ensefianza-aprendizaje, fortalecer la toma
de decisiones pedagdgicas y contribuir al desarrollo académico de estudiantes y docentes de las
distintas facultades y programas de postgrado de la Universidad Auténoma de Chile.
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Objetivos Especificos:

¢ Integrar metodologias de analitica de datos para identificar patrones, comportamientos o
necesidades de aprendizaje que permitan orientar intervenciones pedagadgicas.

e Desarrollar estrategias innovadoras de ensefianza, evaluacidn o retroalimentacion basadas en
evidencia generada por analiticas de datos.

¢ Fortalecer la capacidad docente e institucional para interpretar indicadores educativos y tomar
decisiones fundamentadas en datos.

¢ Disefiar o adaptar herramientas, visualizaciones y modelos analiticos que apoyen la mejora de la
experiencia estudiantil y el logro de resultados de aprendizaje.

¢ Implementar practicas éticas, seguras y transparentes en el uso de datos educativos,
considerando resguardo de privacidad, equidad y gobernanza institucional.

3. Publico objetivo

Dirigido a académicos regulares y adjuntos de las diversas Facultades de la Universidad Auténoma
de Chile, quienes desempefian funciones en la Docencia de Pregrado y Postgrado.

Se aplicara una bonificacion adicional de 10 puntos sobre el puntaje final para aquellas propuestas
que, dentro del equipo de trabajo, consideren la participaciéon de, al menos, tres disciplinas
diferentes y dos sedes distintas. Este enfoque busca estimular y respaldar la cooperacidn entre
sedes y disciplinas, fortaleciendo asi el componente de investigacion e innovacion universitaria en
la comunidad académica.

4. Monto de adjudicacion

El monto maximo de adjudicacion de los proyectos se encontrara determinado por la naturaleza de
estos. Existen dos tipos de financiamiento:

a) Proyectos disciplinarios de pregrado: Aquellos proyectos que busquen promover la
innovacion dentro de las distintas facultades y que se encuentren orientados a una
disciplina. El monto maximo para este tipo de proyectos es de $3.000.000.

b) Proyectos interdisciplinarios e inter-sede pregrado: Hace relacién a aquellos proyectos
se desarrollan de forma interdisciplinaria y que, a su vez, comprometen la
implementacion de proyectos en colaboracion con otras sedes de la Universidad. El
monto maximo para este tipo de proyectos es de $3.000.000.

c) Proyectos disciplinarios de postgrado: Son aquellos proyectos que buscan promover la
innovacion dentro de los distintos programas de postgrado y especialidades médicas y
odontoldgicas. El monto maximo para este tipo de proyectos es de $1.200.000.

d) Proyectos interdisciplinarios de postgrado: Son aquellos que se desarrollan entre dos o
mas programas de postgrado y especialidades médicas y odontolégicas, ya sea que
compartan o no lineas disciplinarias. El monto maximo para este tipo de proyectos es
de $1.200.000.
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5. Lineas de Financiamiento

Este eje busca apoyar iniciativas que incorporen analiticas de datos para mejorar la docencia
universitaria, siguiendo referentes internacionales de Learning Analytics. A continuacion, se definen
las siguientes lineas de financiamiento para los FPIE-AD:

5.1. Analiticas Descriptivas para la Mejora de la Ensefianza

¢ Uso de datos existentes (LMS, evaluaciones, participacion, asistencia) para describir patrones de
aprendizaje y desempeno estudiantil.

» Desarrollo de reportes y visualizaciones que permitan a docentes ajustar estrategias pedagdgicas
basadas en evidencia.

5.2. Analiticas Predictivas y Modelos de Riesgo Académico

 Disefio o adaptacion de modelos predictivos para identificar estudiantes en riesgo académico o
con necesidades especificas de apoyo.

¢ Implementacidon y evaluacién de intervenciones pedagdgicas basadas en resultados predictivos.

5.3. Analiticas Prescriptivas para la Toma de Decisiones Docentes
¢ Generacién de recomendaciones instruccionales basadas en patrones detectados en los datos.

¢ Disefio de estrategias de mejora (actividades, recursos, secuencias didacticas) informadas por
analisis sistematicos.

5.4. Innovacion en Evaluacion y Retroalimentacion Basada en Datos

* Disefio de mecanismos de evaluacion formativa sustentados en datos recolectados de plataformas
digitales.

¢ Desarrollo de sistemas de retroalimentacidon automatizada o semiautomatizada que apoyen el
aprendizaje mediante informacién analitica relevante.

5.5. Integracion de Analiticas en el Diseiio de Experiencias de Aprendizaje

¢ Disefio de experiencias educativas que combinen aprendizaje activo con captura estructurada de
datos.

¢ Implementacion de enfoques de learning design + analytics orientados a evaluar la efectividad de
nuevas metodologias de ensefanza.
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5.6. Etica, Gobernanza y Buenas Practicas en el Uso de Datos Educativos
¢ Desarrollo de protocolos éticos para el uso de datos estudiantiles en escenarios docentes.

e Proyectos orientados a fortalecer practicas de privacidad, transparencia, consentimiento
informado y equidad en analiticas de datos.

Estas lineas buscan promover proyectos innovadores que apliquen analiticas de datos para mejorar
de manera ética, responsable y basada en evidencia los procesos de ensefianza-aprendizaje en la
Universidad Auténoma de Chile.

6. Postulacion: Roles y Funciones

Nota: Uso de herramientas de Inteligencia Artificial (1A) en la elaboracidon de la postulacién

El uso de herramientas de IA, incluyendo sistemas de IA generativa, esta permitido como apoyo en
la generacidn, redaccién y mejora de las propuestas presentadas a estos fondos, siempre que su
utilizacion sea de caracter colaborativo, reflexivo y critico.

El contenido presentado en la postulacién debe reflejar elaboracidon académica propia del equipo
responsable del proyecto. En caso de utilizar herramientas de IA, el/la postulante es responsable de
verificar la veracidad, coherencia y pertinencia de la informacion generada, asi como de asegurar el
uso correcto y verificable de fuentes y normas de citacion vigentes.

El uso inadecuado de herramientas de IA, incluyendo la generacion de contenido sin revision
académica, referencias inexistentes o ausencia de elaboracion propia, podra afectar la evaluacién
de la propuesta.

La postulacion al FPIE-AD requiere que el proyecto se enmarque en los lineamientos de desarrollo
de la(s) facultad(es) de la universidad, por esta razén, se hace preciso que el proyecto cuente con el
patrocinio del Decano respectivo. Para el caso de los programas de postgrado y especialidades
médicas y odontoldgicas, los proyectos deben contar con el patrocinio del director(a) Académico(a)
de Postgrado.

Cada proyecto deberd tener un/a coordinador/a, quien serd responsable de formular la propuesta
sobre estas bases, enviar la formulaciéon al Centro de Innovacién y Desarrollo Docente, previamente
patrocinado, para ser evaluado por la comisidn respectiva. La postulacién debera incluir un enlace
al video de presentacién del proyecto, el cual debe cumplir con los requisitos establecidos en el
instructivo correspondiente. Ademads, ante la eventual adjudicacion, el/la coordinador/a sera el
responsable de la ejecucidn del proyecto de acuerdo con los lineamientos académicos y financieros
establecidos.

Todas las postulaciones seran evaluadas por un comité de evaluacion designado por la Vicerrectoria
Académica de la Universidad y se les asignara un puntaje. En el caso de los programas de postgrado,
el comité de evaluacion sera designado por la Direccion de Desarrollo y Postgrado. Una vez
evaluados por el comité, todos los proyectos serdn retroalimentados y se les enviard una carta
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indicando la aceptacién o rechazo de la postulacién, incluyendo la retroalimentacion u
observaciones correspondientes.

Tanto el coordinador/a del Proyecto como sus colaboradores pueden ser directivos corporativos,
equipos directivos de las carreras y programas de postgrado y académicos regulares. Para el caso
de los académicos adjuntos, es preciso que participen con un directivo o un académico regular como
coordinador. Es necesario sefalar que cada persona puede presentar solo una postulacion. No
obstante, no hay limite en el envio de postulaciones por carrera, facultad o sede.

Los proyectos presentados por dos o mas unidades académicas de diferentes Facultades, deben
definir una sola facultad patrocinadora del proyecto, coincidente con la pertenencia o adscripcién
del coordinador del mismo. Para el caso de los programas de postgrado y especialidades médicas y
odontoldgicas, éstos se adscriben directamente a la Direccién de Desarrollo y Postgrado.

La postulacién se considerara vélida cuando:

e Sea patrocinado por el decano/a de la Facultad o bien el/la director/a académico/a de Postgrado.

e Cumpla todos los campos requeridos en el formulario de postulacién online en los plazos
designados.

¢ Adjunte el enlace del video tipo Elevator Pitch (duracién maxima entre 2 a 3 minutos), elaborado
segun el instructivo institucional. El video debe presentar de forma sintética: el problema o
necesidad que aborda el proyecto, una breve presentacion del/de la coordinador/a, la
descripcién del problema, la solucidn propuesta y su caracter innovador, los beneficios
esperados, el presupuesto solicitado y su uso general, la viabilidad del proyecto y el impacto
esperado en la docencia y el aprendizaje. Este video constituye un requisito obligatorio para la
etapa de preseleccion.

¢ Siel proyecto corresponde a una continuidad, debera indicarse expresamente en la postulacion
y la iniciativa previa debe encontrarse cerrada académicamente y rendida financieramente. Las
propuestas de continuidad deberan evidenciar mejoras, ajustes metodoldgicos, escalamiento o
nuevas proyecciones derivadas de los aprendizajes y resultados del proyecto anterior; no se
evaluaran postulaciones que repliquen sin modificaciones el disefio o los productos del proyecto
previamente adjudicado.

6.1. Responsabilidades formales del/la Coordinador/a de Proyecto

El/la coordinador/a sera la persona responsable académica y administrativa de la ejecucién del
proyecto adjudicado. Al aceptar el fondo, se compromete a:

¢ Firmar el Convenio de Ejecucién del Proyecto, requisito obligatorio para activar la adjudicacion y
dar inicio a la ejecucion del proyecto.

e Cumplir con la propuesta académica aprobada por la comision evaluadora.

e Gestionar correcta y oportunamente los recursos asignados, conforme al presupuesto aprobado.
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¢ Presentar en las fechas designadas los informes técnicos y financieros requeridos.

¢ Responder dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles cualquier requerimiento formal emitido
por el Centro de Innovacidn y Desarrollo Docente.

El incumplimiento de estas responsabilidades podra dar lugar a:
¢ La suspension del proyecto y del desembolso de fondos pendientes.

¢ La solicitud de restitucion de los fondos asignados que no hayan sido debidamente rendidos.

* La inhabilitacion del/la coordinador/a para participar en futuras convocatorias.

7. Procedimientos de Postulacion y Ejecucion
Cada postulante podra participar como coordinador/a sélo en un proyecto en un mismo periodo.

Los proyectos tendran una duracién maxima de 10 meses, correspondiente al periodo comprendido
entre marzo y diciembre del afio de la convocatoria, sin posibilidad de extensién. El inicio de la
ejecucion no dependera necesariamente del desembolso de fondos, puesto que las actividades que
no requieren gasto deberan comenzar en marzo. Cualquier retraso administrativo en la entrega de
recursos no habilitara la ampliacién del plazo, dado que la ejecuciéon y rendicién del presupuesto
deben realizarse integramente dentro del mismo afio presupuestario.

Formalizacion de la adjudicacién:

Una vez firmado el Convenio de Ejecucion por el/la Coordinador/a y la Universidad, la adjudicacién
sera formalizada mediante la emision de la Resoluciéon Exenta correspondiente por parte de la
Vicerrectoria Académica. Esta resolucidn constituye el acto administrativo que habilita oficialmente
el inicio del proyecto.

Posteriormente, y conforme a los plazos establecidos por la unidad de finanzas, se realizara el primer
traspaso de fondos, siempre y cuando el proyecto cuente con el presupuesto aprobado y la
documentacion requerida. No se efectuara ningin desembolso previo a la emisidn de la resolucién
y a la validacion formal del convenio.

El fondo podra ser cofinanciado con aportes de una Facultad para conceptos tales como asistencia
a congresos, viaticos, traslados y otros gastos que contribuyan a la difusién de los resultados del
proyecto, siempre que dichos aportes se encuentren debidamente respaldados y declarados al
momento de la adjudicacion.

Es exigible que el proyecto considere como resultados bases los siguiente:

e Produccion cientifica: articulo de revista, ponencia en congreso, publicacidn de libros, entre
otros. Estos productos deberan llevar explicitamente la afiliacidon del autor a la Universidad
Autonoma de Chile. Ademas, deberan incluir la siguiente frase en el apartado de

Vicerrectoria Académica — Direccion Desarrollo Docente — Centro de Innovacién y Desarrollo Docente



AV >
ISR (-] 205ENTIA

Y DESARROLLO DOCENTE

Universidad Auténoma de Chile

\ =4

agradecimientos: “Universidad Auténoma de Chile. FPIE-AD-(ID-PROYECTO), financiado por
el Centro de Innovacién y Desarrollo Docente”. Para el caso de los programas de postgrado
y especialidades médicas y odontoldgicas, se debera incluir la siguiente frase en el apartado
de agradecimientos: “Universidad Auténoma de Chile. FPIE-FD-(ID-PROYECTO), financiado
por la Direccion de Desarrollo y Postgrado”.

e Transferencia a docentes y estudiantes: incorporar estrategia de formacion de
competencias asociadas a los resultados del proyecto a equipos académicos Inter facultad
y a estudiantes de pregrado y postgrado de diferentes carreras y programas segun
corresponda.

e Indicadores de impacto: Formulacién y aplicacién de indicadores de impactos que
evidencien mejoras significativas en aspectos de aprobacidn, niveles de logro de resultados
de aprendizaje, retencidén, progresion, graduacién, tasa de titulacién oportuna y/o
satisfaccidn en los estudiantes de la universidad.

Las evaluaciones de las postulaciones, la aprobacién y la asignacién del Fondo corresponderan a la
comision definida por la Vicerrectoria Académica.

La decisidn final adoptada por la comisién serd comunicada al Decano/a de la Facultad, al
Coordinador/a del Proyecto, a la Vicerrectoria Académica y la Direccién de Docencia de Pregrado, a
través de una carta emitida por el Centro de Innovacién y Desarrollo Docente.

Una vez finalizado el proceso, se determinara un plazo de 10 dias habiles de apelaciones, las que
deberas encontrarse debidamente justificadas, y que podradn ser acogidas por la Direccion de
Desarrollo Docente, quien evaluard la pertinencia de ellas y las posibilidades de aumentar o
disminuir el puntaje obtenido.

El/la coordinador/a del Proyecto serd responsable de rendir los informes técnicos (informe de
avance e informe final) en la fecha establecida por la Direccién de Desarrollo Docente.

El Fondo FPIE-AD busca estimular la mejora continua y la innovacién de los procesos docentes, por
lo tanto, su adjudicacion, serd un factor para considerar para la Jerarquizacién Académica.

Para quienes presenten proyectos en periodos consecutivos, deben haber entregado el informe
final antes del cierre de postulaciones, asi también todas las rendiciones presupuestarias
contempladas. No se consideraradn para la evaluacion, proyectos de académicos que aun tengan
proyectos pendientes o entregas fuera de plazo.

No se asignaran fondos para el desarrollo normal de programas del plan de estudio, disefio de
productos curriculares o bien, procesos de acreditacién.

7.1. Supervision y control por hitos criticos

Para efectos de estas bases, se entendera por “hito critico” un entregable obligatorio, verificable y
sustantivo que demuestre un avance real del proyecto durante su ejecucion.
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Un hito critico debe corresponder a un producto concreto (intelectual, técnico o procedimental),
con fecha definida, evidencia comprobable y revision técnica por parte del Centro de Innovacién y
Desarrollo Docente. No se consideran hitos las actividades preliminares, las gestiones internas ni los
avances declarativos sin evidencia.

Dado que los proyectos tienen una duracién total de 10 meses, cada proyecto debera comprometer
un hito critico a ser cumplido, presentado y aprobado durante el quinto mes de ejecucion,
correspondiente al punto medio del desarrollo del proyecto.

Ejemplos de hitos criticos aceptables

Tipo de avance Ejemplo
Primera version funcional del panel, dashboard
Producto técnico o académico o algoritmo descriptivo/predictivo validado
internamente.

Prueba controlada del sistema de analiticas con
Implementacién piloto en entornos educativos  un curso, cohorte o base de datos institucional

definida.
Analisis preliminar de patrones de datos o
Avance investigativo verificable informe técnico que documente el proceso de

integracién, modelamiento o validacion inicial.

Ejemplos de hitos que NO se consideraran validos

Tipo de actividad Razén

Reuniones o coordinaciones internas No constituyen avances verificables.
Declaraciones de avance sin evidencia No permiten evaluacién objetiva.

Actividades preliminares menores (revision | No representan un progreso sustantivo del
bibliografica inicial, planificacion general) proyecto.

La continuidad del financiamiento y la ejecucién del proyecto quedara supeditada a la entrega y
aprobacion del hito critico.

e En caso de incumplimiento injustificado, el proyecto podra ser terminado anticipadamente,
solicitandose la restitucién proporcional de los fondos.

e La restitucidon también aplicard cuando el/la coordinador/a deje de pertenecer a la Universidad
durante la ejecucidn, sin garantizar continuidad y rendicidn correspondiente.

7.2. Terminacion anticipada del proyecto

La Universidad Auténoma de Chile podra poner término anticipado a la ejecucién de un proyecto
FPIE-AD cuando:

* No se hayan cumplido las obligaciones establecidas en estas bases o en los compromisos firmados.
¢ El/la coordinador/a no haya cumplido con los plazos de rendicién de fondos o informes técnicos.
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* Exista evidencia del uso no autorizado o injustificado de los recursos adjudicados.

¢ El/la coordinador/a deje de pertenecer a la institucidon y no haya presentado plan de continuidad,
informe de cierre o rendicion correspondiente.

La terminacion anticipada implicara:
¢ La suspensién de los fondos pendientes.
¢ La obligacién de restituir fondos no ejecutados o mal utilizados.

¢ La inhabilitacidn para postular a futuros fondos institucionales durante el afio siguiente.

8. Evaluacion de las Propuestas
La evaluacién de los proyectos postulados a este Fondo se realizard en dos etapas sucesivas:

1. Revisidon de Admisibilidad y Preseleccidn, a cargo del Centro de Innovacion y Desarrollo
Docente.

2. Evaluacion Técnica mediante Rubrica, realizada por la comisién designada por la
Vicerrectoria Académica.

8.1. Revision de Admisibilidad y Preseleccion

Antes de la evaluacion técnica con rubrica, todas las postulaciones seran sometidas a una revision
de admisibilidad, cuyo propésito es verificar el cumplimiento de los requisitos formales y minimos
establecidos en estas bases.

La Revisidon de Admisibilidad considerara, al menos, los siguientes criterios:

e Entrega completa y dentro del plazo del formulario de postulacion y documentos obligatorios.

e Coherencia interna minima entre problema, objetivos, metodologia, actividades e indicadores.

¢ Pertinencia del proyecto con las lineas concursables del fondo FPIE-AD.

e Carta de respaldo de la unidad académica, cuando corresponda.

¢ Declaracion del hito critico, segun el item 7.1.

¢ No existencia de proyectos anteriores con informes o rendiciones pendientes por parte del/la
postulante o su equipo.

e Cumplimiento del formato institucional exigido (estructura, extensidn, anexos).

¢ Envio del video de presentacion (“elevator pitch”). Su ausencia deja la postulacion inadmisible.
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Las postulaciones que cumplan todos los requisitos seran declaradas admisibles y pasaran a la

evaluacidon técnica. Las inadmisibles no avanzaran a la segunda etapa, y seran notificadas

formalmente con las razones correspondientes.

8.2. Criterios de Evaluacidn de las Propuestas

Las postulaciones declaradas admisibles seran evaluadas por el Comité de Evaluacién de la
Vicerrectoria Académica, utilizando la rdbrica institucional de proyectos de innovacion educativa.
Esta rubrica es comun a todas las lineas concursables y permite evaluar de manera objetiva,
transparente y estandarizada la calidad y pertinencia de cada propuesta.

Criterio

Subcriterio

Puntaje 1

Puntaje 2

Puntaje 3

Puntaje 4

Resultados de
Aprendizaje (5)

Resultados de
aprendizaje que
se trabajan en
proyecto de
innovacion

No se declaran
resultados de
aprendizaje a
impactar

Los resultados de
aprendizaje
declarados no son
especificos para
ser medidos

Los resultados de
aprendizaje se
declaran y son
medibles; sin
embargo, no se
ajustan a la estrategia
institucional o de la
Facultad.

Los resultados de
aprendizaje son claros,
medibles y altamente
relevantes para la
implementacién del
modelo educativo o
planes de estudio de la
Facultad

Impacto de la
Innovacién
sobre los
resultados de
aprendizaje

Existe convencimiento
que la innovacion
impactara
negativamente en los
resultados de
aprendizaje
declarados

No hay evidencia
clara del real
impacto que
tendra la
innovacion sobre
los resultados de
aprendizaje
declarados

La innovacién se basa
en una ldgica de
data/empathy-driven
que permite visualizar
impacto positivo en
los resultados de
aprendizaje

La innovacidn se basa en
una légica de
data/empathy-driven
que permite visualizar
un alto impacto en los
resultados de
aprendizaje

Escalamiento
de productos
de innovacién
en resultados
de aprendizaje

No es probable que la
innovacion genere
impacto en resultados
de aprendizaje en
escenarios o entornos
similares

La innovacién
propuesta tiene
una base
metodoldgica que
permite inferir
resultados
similares en otros
escenarios o
entornos similares

La innovacién
propuesta tiene una
base metodoldgica 'y
procedimental que
permite con alto
grado de seguridad
inferir resultados
similares en otros
escenarios o entornos
similares

La innovacién propuesta
tiene una base
metodoldgica,
procedimental y de
métricas asociadas que
permite con alto grado
de seguridad inferir
resultados similares en
otros escenarios o
entornos similares

Naturaleza de
la Innovacién

(5)

Clasificacion de | Mejora continua: | Incremental: La | Revolucionaria: La | Disruptiva: La
la Innovacion. Busca hacer mds | innovacién tiene | innovacién muestra la | innovacién tiene el
eficientes los procesos | un pequefio grado | aplicacién de un nuevo | potencial de afectar a
o los elementos, pero | de separacién de | paradigma. Es un | todosy atodo. Propone
desde el punto de vista | las practicas | cambio fundamental | un cambio en el
del proceso mismo. No | existentes pero | en el proceso de | paradigma cultural
de los resultados de | esta propuesta | ensefianza- actual
aprendizaje. muestra una | aprendizaje 'y un
nueva aplicacién | cambio significativo de
de la misma. las practicas existentes
Innovation La innovacién no estd | Lainnovacion se La innovacidn se basa La innovacidn se basa en
data/empathy- sustentada en una | basaen datos en un andlisis de datos | un anélisis de datos
driven metodologia o datos | verificados en verificados por verificados por revisién

de investigacion previa

revisidn de pares

revisidn de pares y
contempla claramente

de pares y contempla
claramente ciclo
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ciclo experiencia experiencia usuario final
usuario final y etapa de prototipado
Aspectos éticos | Lainnovacion La innovacién La innovacién No existen riesgos
dela evidencia riesgos propuesta propuesta contiene asociados a los usuarios
innovacion significativos para los contiene riesgos riesgos moderados finales de la innovacion
usuarios finales moderados sin un con un plan de propuesta.
plan de mitigacién | mitigacion asociado
asociado
Mision y La innovacién La innovacién La innovacién La innovacién propuesta
Sistema de propuesta no esta propuesta esta propuesta esta esta alienada al Modelo
Calidad de la alienada al Modelo alienada al alienada al Modelo Educativo de la
Universidad Educativo de la Modelo Educativo Educativo de la Universidad y Plan de
Universidad de la Universidad Universidad y Plan de Desarrollo Facultad y
Desarrollo Facultad considera los criterios
del SAIC
Alineamiento
Institucional (4) -
Cultura La propuesta no La propuesta no La propuesta agrega La propuesta podria
Institucional fomenta la cultura de agrega valor ala valor de forma convertirse en referente
innovacion cultura de significativa en la para fomento de la
institucional innovacion cultura de innovacion cultura de innovacion en
institucional institucional sistema de educacién
superior nacional o
internacional
Potencial de Capacidad La Facultad o Carrera La Facultad o La Facultad o Carrera La Facultad o Carrera ha
Crecimiento (3) | interna no ha desarrollado Carrera ha ha desarrollado desarrollado actividades
actividades previas desarrollado actividades previas previas significativas
que permitan escalar actividades significativas cuenta cuenta con perfiles de
la propuesta de previas ; sin con perfiles de académicos que
innovacion embargo, no académicos que permitan escalar la
cuenta con permitan escalar la propuesta de innovacién
perfiles de propuesta de a otras instituciones de
académicos que innovacion educacion superior
permitan escalar
la propuesta de
innovacion
Viabilidad Retorno de la El retorno del El costo de la Una vez finalizada la Una vez finalizada la
Financiera (3) inversion en financiamiento es innovacion puede propuesta de propuesta de innovacién
innovacion negativo ser sostenido en el | innovacidn se puede se puede sostener con
presupuesto sostener con apoyo apoyo minimo de la
regular de la minimo de la unidad o | unidad o Facultad y
unidad o facultad Facultad puede capturar recursos
externos para aumentar
su alcance de accién

Los criterios de evaluacién descritos en la rubrica pueden dividirse en dos tipos:

o Criterios sin subcriterios:

Estos criterios se evaluan de forma directa con un puntaje del 1 al 4. Este puntaje asignado por los
evaluadores sera multiplicado por el peso asignado a ese criterio para determinar su contribucion
al puntaje total.

o Criterios con subcriterios:

Algunos criterios constan de varios subcriterios. Cada subcriterio serd evaluado de manera
independiente con un puntaje del 1 al 4, segun los niveles descritos en la rubrica. Una vez asignados
los puntajes a todos los subcriterios de un criterio, se sumaran los puntajes obtenidos en los

Vicerrectoria Académica — Direccion Desarrollo Docente — Centro de Innovacién y Desarrollo Docente




"‘g DOCENTIA

>
§ <« B CENTRO DE INNOVACION
4P _Y v DESARROLLO DOCENTE

Universidad Auténoma de Chile

NS 27

A

subcriterios para determinar el puntaje final del criterio principal. Este puntaje final sera luego
multiplicado por el peso asignado al criterio para calcular su contribucidn al puntaje total.

El puntaje total del proyecto se calcula sumando los puntajes ponderados de todos los criterios.
Este puntaje final determinara la categoria en la que se clasifica el proyecto, segtin los rangos
establecidos. Las categorias son las siguientes:

Puntaje Final Calificacion

155 -176 puntos La propuesta de innovacion contiene pocos o ningln inconveniente para
ser implementada

120 -154 puntos La propuesta de innovacion contiene varios atributos positivos; sin
embargo, sigue habiendo algunas situaciones menores que deben
solucionarse.

70 - 119 puntos La propuesta de innovacion contiene algunos atributos positivos; sin
embargo, hay cuestiones importantes que deben ser abordadas en un
criterio determinado.

Menor a 70 puntos La propuesta de innovacion no es viable de ser implementada

* Los proyectos presentados en esta convocatoria que fomenten la participacién Inter sede e
interdisciplinaria recibiran una bonificacion adicional de 10 puntos sobre el puntaje final. Esta
medida tiene como objetivo incentivar y respaldar la colaboracidén entre sedes y disciplinas en el
ambito de la investigacidon e innovacidn universitaria.
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9. Rendicién y Evaluacion de Resultados

Durante la ejecucién del proyecto, el/la coordinador/a debera presentar los informes técnicos y
financieros solicitados por el Centro de Innovacidon y Desarrollo Docente, segun el calendario
institucional. Estos incluiran al menos un informe de avance técnico, una rendicion parcial de gastos
y un informe final con memoria académica.

La entrega de estos documentos, con apego a los plazos y formatos establecidos, constituye una
condicidn indispensable para la continuidad del financiamiento y el cierre formal del proyecto.

Las especificaciones técnicas, formatos, criterios de evaluacion y fechas de entrega se detallaran en
los documentos complementarios que se entregaran a los proyectos adjudicados.

10. Calendario.

La postulacién a este fondo se encontrard abierta desde el 16 de enero de 2026 al 13 de marzo
de 2026.

La rendicidn de este fondo se llevara a cabo, segun el calendario difundido por el Centro de
Innovacidn y Desarrollo Docente.

11. Contacto.

Para consultas sobre la postulacién pueden contactar a:

Proyectos de pregrado: innovacion.educativa@uautonoma.cl
Proyectos de postgrado: innovacion.postgrado@uautonoma.cl
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