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BASES CONCURSABLES DEL FONDO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
EDUCATIVA (FPINV)

1. Presentacion

En la busqueda constante de elevar el estandar de la educacion y promover un desarrollo integral
en el ambito académico, la Vicerrectoria Académica de la Universidad Autonoma de Chile, a través
del Centro de Innovacidon y Desarrollo Docente, presenta un fondo concursable dedicado a la
investigacion educativa transversal. Este esfuerzo nace de la necesidad de profundizar en el
entendimiento y la mejora de las practicas pedagdgicas en todas las disciplinas, asi como en la
evaluacidn de politicas y estrategias educativas que contribuyan a la excelencia académica y a la
acreditacion institucional.

Este fondo concursable se presenta como una oportunidad para que académicos y profesionales de
todas las facultades de la Universidad Auténoma de Chile propongan investigaciones que no sélo
amplien el horizonte de conocimiento en sus respectivos campos, sino que también faciliten
estrategias efectivas para enfrentar los desafios actuales de la educacidn superior. La iniciativa
subraya el compromiso de la Universidad Auténoma de Chile con la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad educativa, poniendo a disposicion recursos financieros para proyectos
gue demuestren potencial para impactar positivamente en la institucion.

A través de este llamado, se invita a participar activamente en la convocatoria, contribuyendo con
propuestas que reflejen una visidn critica y constructiva de la educacion en diversas areas del
conocimiento. La selecciéon de proyectos se llevard a cabo mediante un riguroso proceso de
evaluacidn, asegurando que la investigacion seleccionada cumpla con los mas altos estandares de
calidad y relevancia. Estamos convencidos de que esta iniciativa fortalecerd el rol de la Universidad
Autonoma de Chile como lider en la promocién de la investigacién educativa, y esperamos con
interés las valiosas contribuciones que emergeran de este fondo concursable.

2. Objetivos
Objetivo General:

El objetivo principal de la presente convocatoria es el financiamiento de proyectos de investigacion
que destaquen por su originalidad y alta calidad académica, con el fin de contribuir
significativamente a la mejora continua de las practicas pedagdgicas y otros ambitos relevantes en
la educacidn superior, abarcando todas las facultades y disciplinas de la universidad.

Objetivos Especificos:

e Fomentar la generaciéon de conocimiento y evidencia sélida en torno a las dinamicas
educativas, el mejoramiento continuo y el fortalecimiento del rol social de la educacién en
diversos contextos disciplinares.
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e Promover investigaciones que sirvan como insumo valioso para retroalimentar, optimizary
promover practicas innovadoras y efectivas en la educacién superior, capaces de incidir
positivamente en la calidad y pertinencia de la formacion universitaria.

3. Publico objetivo

Dirigido a académicos regulares y adjuntos de todas las facultades de la Universidad Auténoma de
Chile.

4. Monto de adjudicacion

A partir de la seleccidon de proyectos, la Vicerrectoria Académica (VRA) adjudicara financiamiento
por un monto de hasta 3 millones de pesos liquidos a los proyectos seleccionados. El plazo de
duracidn del proyecto sera de hasta diez (10) meses, contados desde la fecha de adjudicacion, con
cierre presupuestario en diciembre del afio 2025.

5. Lineas de Financiamiento

Con el propdsito de fomentar la investigacion y la mejora continua en la educaciéon superior, se
establecen las siguientes lineas de financiamiento para el Fondo de Proyectos de Investigacién
Educativa (FPINV). A continuacidn, se presentan estas lineas junto con algunos ejemplos y
sugerencias de investigacion. Cabe destacar que estos son solo ejemplos y no implica que los
proyectos deban cefiirse estrictamente a ellos; los investigadores tienen la libertad de desarrollar
propuestas dentro de estas areas generales de interés.

5.1. Innovacion en Practicas Pedagdgicas Multidisciplinarias
e Investigacion sobre metodologias de ensefianza innovadoras aplicables en diferentes
disciplinas para promover el aprendizaje activo y significativo.

e Estudio de la transferencia y adaptacién de practicas pedagdgicas exitosas entre disciplinas,
fomentando el intercambio de conocimiento y experiencias entre facultades.

5.2. Sistemas de Aprendizaje Inclusivo y Atencidn a la Diversidad

¢ Investigacidn sobre estrategias educativas efectivas para atender a poblaciones
estudiantiles diversas, promoviendo la inclusidn y equidad en entornos educativos.

e Analisis del impacto de materiales y recursos accesibles en el aprendizaje de estudiantes
con diferentes necesidades, facilitando su participacién plena.

5.3. Transformacidn Digital y Tecnologias Emergentes en Educacion Superior

e Estudio del impacto de tecnologias emergentes (realidad virtual, aumentada, loT,
blockchain) en la ensefianza y el aprendizaje para enriquecer la experiencia educativa.

e Investigacion sobre cémo la digitalizacion afecta los procesos educativos y la experiencia
estudiantil, explorando la eficacia de nuevas herramientas y plataformas digitales.

5.4. Educacion para el Desarrollo Sostenible y Responsabilidad Social
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e Investigacion sobre la efectividad de incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en curriculos y practicas educativas para promover la conciencia ambiental y social.

e Estudio del impacto de la promocién de la ética profesional y responsabilidad social en la
formacidn universitaria y su influencia en la comunidad.

5.5. Innovacién en Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad Educativa

e Investigacion sobre metodologias innovadoras para la evaluacion del aprendizaje,
enfocadas en competencias y resultados educativos.

e Andlisis de estrategias efectivas para el aseguramiento de la calidad educativa,
contribuyendo a procesos de acreditacidon y mejora continua en programas académicos.

5.6. Internacionalizacidon y Movilidad Académica

e Estudio sobre el impacto de la internacionalizaciéon del curriculo en la formacion de
competencias globales, incluyendo colaboraciones con instituciones extranjeras.

¢ Investigacidn sobre los efectos de los programas de movilidad académica en el desarrollo
profesional de estudiantes y docentes.

5.7. Etica y Responsabilidad Social en la Educacién Superior

e Investigacidn sobre la integracién de la ética profesional en la formacion de estudiantes de
diversas disciplinas y su efecto en la integridad académica.

e Andlisis de programas de responsabilidad social universitaria y su impacto en el
fortalecimiento del compromiso con la sociedad.

5.8. Educacion Intercultural y Diversidad

e Investigacion sobre estrategias pedagodgicas efectivas para contextos multiculturales,
atendiendo a la diversidad cultural, étnica y social en el aula.

e Estudio de la inclusién de perspectivas interculturales en el curriculo y su influencia en el
respeto y comprension entre diferentes culturas.

e Andlisis de estrategias para mejorar la retroalimentacion personalizada y eficaz en el
proceso de ensefianza.

5.9. Investigacion en Inteligencia Artificial (Al) Aplicada a la Educacidn Superior

¢ Investigacidn sobre el impacto pedagdgico y formativo del uso de herramientas basadas en
IA, incluyendo modelos generativos, analitica del aprendizaje y sistemas adaptativos, en los
procesos de enseflanza-aprendizaje universitarios.

e Estudios sobre la integracidn ética y responsable de la IA en la educacién superior,
considerando aspectos como transparencia algoritmica, equidad, integridad académica y
proteccion de datos.

e Evaluacién de la efectividad y pertinencia de recursos educativos apoyados por IA, tales
como retroalimentacidon automatizada, personalizacién del aprendizaje o creacion asistida
de materiales, analizando sus implicancias para docentes y estudiantes.
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Estas lineas de financiamiento buscan apoyar proyectos que promuevan la investigacion educativa
y la excelencia académica en la docencia universitaria, potenciando asi la calidad y efectividad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje en la Universidad Auténoma de Chile.

6. Postulacion: Roles y Funciones

Nota: Uso de herramientas de Inteligencia Artificial en la elaboracién de la postulacion

El uso de herramientas de Inteligencia Artificial, incluyendo sistemas de IA generativa, estd permitido
como apoyo en la generacion, redaccion y mejora de las propuestas presentadas a estos fondos,
siempre que su utilizacion sea de cardcter colaborativo, reflexivo y critico.

El contenido presentado en la postulacion debe reflejar elaboracion académica propia del equipo
responsable del proyecto. En caso de utilizar herramientas de IA, el/la postulante es responsable de
verificar la veracidad, coherencia y pertinencia de la informacion generada, asi como de asegurar el
uso correcto y verificable de fuentes y normas de citacion vigentes.

El uso inadecuado de herramientas de IA, incluyendo la generacion de contenido sin revision
académica, referencias inexistentes o ausencia de elaboracion propia, podrd afectar la evaluacion
de la propuesta.

La postulacién al FPINV requiere que el proyecto se enmarque en los lineamientos de desarrollo de
la(s) facultad(es) de la universidad, por esta razdn, se hace preciso que el proyecto cuente con el
patrocinio del Decano respectivo.

Cada proyecto debera tener un/a Investigador/a responsable (IR), quien estara a cargo de formular
la propuesta sobre estas bases, enviar la formulacion al Centro de Innovacién y Desarrollo Docente,
previamente patrocinado, para ser evaluado por la comision respectiva. Ademas, ante la eventual
adjudicacion, el IR sera el responsable de la ejecucién del proyecto de acuerdo con los lineamientos
académicos y financieros establecidos.

Todas las postulaciones serdn evaluadas por un comité de evaluacidn designado por la Vicerrectoria
Académica de la Universidad y se les asignara un puntaje. Una vez evaluados por el comité, todos
los proyectos seran retroalimentados y se les enviara una carta indicando la aceptacién o rechazo
de la postulacidn, incluyendo la retroalimentacion u observaciones correspondientes.

El IR del proyecto puede ser un académico regular, un directivo corporativo o parte de los equipos
directivos de las carreras. El proyecto podra incluir hasta dos (2) co-Investigadores (COIl). Estos
ultimos pueden ser académicos adjuntos.

Es necesario sefialar que cada persona puede presentar solo una postulacion. No obstante, no hay
limite en el envio de postulaciones por carrera, facultad o sede.

Los proyectos presentados por dos o mdas unidades académicas de diferentes Facultades, deben
definir una sola facultad patrocinadora del proyecto, coincidente con la pertenencia o adscripcién
del IR del mismo.

Vicerrectoria Académica — Direccion Desarrollo Docente — Centro de Innovacién y Desarrollo Docente



Y >
ISR (-] 205ENTIA

Y DESARROLLO DOCENTE

Universidad Auténoma de Chile

\ =4

La postulacién se considerara vélida cuando:

e Sea patrocinado por el decano/a de la Facultad.

e Cumpla todos los campos requeridos en el formulario de postulacion online en los plazos
designados.

e Si el proyecto corresponde a una continuidad, deberd indicarse expresamente en la
postulacion y la iniciativa previa debe encontrarse cerrada académicamente y rendida
financieramente. Las propuestas de continuidad deberdan evidenciar mejoras, ajustes
metodoldgicos, escalamiento o nuevas proyecciones derivadas de los aprendizajes y
resultados del proyecto anterior; no se evaluardn postulaciones que repliquen sin
modificaciones el disefio o los productos del proyecto previamente adjudicado.

6.1. Responsabilidades formales del/la Investigador/a responsable de Proyecto

El/la IR serd la persona responsable académica y administrativa de la ejecucion del proyecto
adjudicado. Al aceptar el fondo, se compromete a:

e Firmar el Convenio de Ejecucién del Proyecto, requisito obligatorio para activar la
adjudicacion y dar inicio a la ejecucion del proyecto.

e Cumplir con la propuesta académica aprobada por la comisién evaluadora.

e Gestionar correcta y oportunamente los recursos asignados, conforme al presupuesto
aprobado.

e Presentar en las fechas designadas los informes técnicos y financieros requeridos.

¢ Responder dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles cualquier requerimiento formal
emitido por el Centro de Innovacidn y Desarrollo Docente.

El incumplimiento de estas responsabilidades podra dar lugar a:

e Lasuspensidn del proyecto y del desembolso de fondos pendientes.
e Lasolicitud de restitucién de los fondos asignados que no hayan sido debidamente rendidos.
e Lainhabilitacién del/la IR para participar en futuras convocatorias.

7. Procedimientos de Postulacion y Ejecucion

Los proyectos deben consistir en investigaciones inéditas que se alineen con el propdsito de esta
convocatoria y las lineas de financiamiento establecidas. Se aceptaran proyectos que sean
componentes de una iniciativa mas amplia, siempre y cuando, de manera individual, satisfagan el
criterio de novedad y los demas requisitos de seleccion definidos en las bases de esta convocatoria.

Cada postulante podra participar como IR solo en un proyecto en un mismo periodo.

Los proyectos tendran una duracién maxima de 10 meses, correspondiente al periodo comprendido
entre marzo y diciembre del afio de la convocatoria, sin posibilidad de extensién. El inicio de la
ejecucion no dependera necesariamente del desembolso de fondos, puesto que las actividades que
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no requieren gasto deberdn comenzar en marzo. Cualquier retraso administrativo en la entrega de
recursos no habilitara la ampliacién del plazo, dado que la ejecuciéon y rendicién del presupuesto
deben realizarse integramente dentro del mismo afio presupuestario

Formalizacion de la adjudicacion:

Una vez firmado el Convenio de Ejecucién por el/la IR y la Universidad, la adjudicacion sera
formalizada mediante la emisiéon de la Resolucion Exenta correspondiente por parte de la
Vicerrectoria Académica. Esta resolucidn constituye el acto administrativo que habilita oficialmente
el inicio del proyecto.

Posteriormente, y conforme a los plazos establecidos por la unidad de finanzas, se realizara el
primer traspaso de fondos, siempre y cuando el proyecto cuente con el presupuesto aprobado y la
documentacion requerida. No se efectuara ningin desembolso previo a la emisidn de la resolucion
y a la validacion formal del convenio.

El fondo podra ser cofinanciado con aportes de una Facultad para conceptos tales como asistencia
a congresos, viaticos, traslados y otros gastos que contribuyan a la difusién de los resultados del
proyecto, siempre que dichos aportes se encuentren debidamente respaldados y declarados al
momento de la adjudicacion.

Es exigible que el proyecto considere como resultados base los siguientes:

e Produccion cientifica: Articulos en revistas, ponencias en congresos, publicacién de libros,
entre otros. Estos productos deberan llevar explicitamente la afiliacion del autor a la
Universidad Autonoma de Chile. Ademas, deberan incluir la siguiente frase en el apartado
de agradecimientos: “Universidad Autonoma de Chile. FPINV-(ID-PROYECTO), financiado
por el Centro de Innovacidon y Desarrollo Docente”.

e Transferencia a docentes y estudiantes: Incorporar estrategias de formacion de
competencias asociadas a los resultados del proyecto dirigidas a equipos académicos inter-
facultad y a estudiantes de pregrado de diferentes carreras.

¢ Indicadores de impacto: Formulacion y aplicacion de indicadores que evidencien mejoras
significativas en aspectos como aprobacion, niveles de logro de resultados de aprendizaje,
retencion, progresidn, graduacion, tasa de titulacién oportuna y/o satisfaccién en los
estudiantes de la universidad.

Las evaluaciones de las postulaciones, la aprobacién y la asignacién del fondo corresponderan a la
comision definida por la Vicerrectoria Académica.

La decision final adoptada por la comisidn sera comunicada al Decano/a de la facultad, al IR del
proyecto y a las instancias pertinentes, a través de una carta emitida por el Centro de Innovacién y

Desarrollo Docente.

Una vez finalizado el proceso, se establecera un plazo de diez (10) dias habiles para apelaciones, las
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cuales deberdn estar debidamente justificadas y podran ser acogidas por la Direccién de Desarrollo
Docente, quien evaluara su pertinencia.

El IR serd responsable de rendir los informes técnicos (informe de avance e informe final) en las
fechas establecidas por la Direccion de Desarrollo Docente.

Para quienes presenten proyectos en periodos consecutivos, deben haber entregado el informe
final antes del cierre de postulaciones, asi como todas las rendiciones presupuestarias
contempladas. No se consideraran para la evaluacidon proyectos de académicos que aun tengan
proyectos pendientes o entregas fuera de plazo.

No se asignaran fondos para el desarrollo normal de programas del plan de estudio, disefio de
productos curriculares o procesos de acreditacion.

7.1. Supervision y control por hitos criticos

Para efectos de estas bases, se entendera por “hito critico” un entregable obligatorio, verificable y
sustantivo que demuestre un avance real del proyecto durante su ejecucion.

Un hito critico debe corresponder a un producto concreto (intelectual, técnico o procedimental),
con fecha definida, evidencia comprobable y revision técnica por parte del Centro de Innovacién y
Desarrollo Docente. No se consideran hitos las actividades preliminares, las gestiones internas ni los
avances declarativos sin evidencia.

Dado que los proyectos tienen una duracién total de 10 meses, cada proyecto debera comprometer
un hito critico a ser cumplido, presentado y aprobado durante el quinto mes de ejecucion,

correspondiente al punto medio del desarrollo del proyecto.

Ejemplos de hitos criticos aceptables

Tipo de avance Ejemplo
Matriz de sintesis con la seleccidn final de
Sintesis analitica de la literatura estudios, criterios aplicados y primeras

categorias tematicas identificadas.

Aplicacion de instrumentos, realizacion de
Trabajo de campo sustantivo ejecutado entrevistas o levantamiento de datos segun el
diseno del estudio.
Analisis preliminar de datos o reporte inicial de
resultados con evidencia verificable.

Avance investigativo verificable
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Ejemplos de hitos que NO se consideraran validos

Tipo de actividad Razén

No representan evidencia de progreso
investigativo ni entregables verificables.
Declaraciones de avance sin respaldo | No permiten evaluar objetivamente el estado
documental del proyecto ni verificar resultados.
Actividades administrativas (gestiéon de
permisos, envio de correos, coordinacién con
unidades)

Reuniones o coordinaciones internas

No son indicadores de avance investigativo ni
contribuyen al desarrollo del estudio.

La continuidad del financiamiento y la ejecucién del proyecto quedara supeditada a la entrega y
aprobacion del hito critico.

¢ En caso deincumplimiento injustificado, el proyecto podra ser terminado anticipadamente,
solicitandose la restitucién proporcional de los fondos.

e Larestitucion también aplicard cuando el/la IR deje de pertenecer a la Universidad durante
la ejecucidn, sin garantizar continuidad y rendicién correspondiente.

7.2. Terminacion anticipada del proyecto

La Universidad Auténoma de Chile podra poner término anticipado a la ejecucién de un proyecto
FPINV cuando:
¢ No se hayan cumplido las obligaciones establecidas en estas bases o en los compromisos
firmados.
* El/laIR no haya cumplido con los plazos de rendicion de fondos o informes técnicos.
e Exista evidencia del uso no autorizado o injustificado de los recursos adjudicados.
e El/la IR deje de pertenecer a la instituciéon y no haya presentado plan de continuidad,
informe de cierre o rendicion correspondiente.

La terminacién anticipada implicara:
¢ Lasuspension de los fondos pendientes.
¢ La obligacién de restituir fondos no ejecutados o mal utilizados.
¢ Lainhabilitacién para postular a futuros fondos institucionales durante el afio siguiente.

8. Criterios de Evaluacidn de las Propuestas

El proceso de evaluacion consta de dos etapas y esta basado en las directrices que utiliza la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA) para la postulacién a sus proyectos:

8.1. Evaluacién de pares

Esta etapa se desarrolla de acuerdo con la metodologia de doble ciego, lo que significa que los
evaluadores no conocen la identidad de los autores de los proyectos, ni los autores conocen la
identidad de los evaluadores. Cada proyecto sera evaluado individualmente por dos pares, expertos
0 expertas en las tematicas propuestas, quienes asignaran una calificacion al proyecto basandose
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8.2. Evaluacion del Comité de Evaluacién

Un Comité de Evaluacidn, integrado por dos evaluadores de la Vicerrectoria Académica, evaluara
los proyectos que hayan obtenido un puntaje total promedio igual o superior al 70% en la etapa de
evaluacion de pares. El puntaje total promedio se calculard promediando los puntajes totales
obtenidos de los dos evaluadores de pares, expresados en porcentaje. El Comité de Evaluacidn,
integrado por evaluadores de la Vicerrectoria Académica, revisard estos proyectos aplicando los
criterios y ponderaciones establecidos, para determinar su adjudicacion final.

8.3. La escala de puntaje utilizada en la evaluacion de pares y del comité comprende un rango de
cero (0) a cuatro (4) puntos (siendo posibles los medios puntos), de acuerdo con la siguiente tabla:

Puntaje

Concepto

Significado

0

Insuficiente

La propuesta no aborda todos los aspectos del criterio bajo analisis.

1

Deficiente

La propuesta aborda los aspectos del criterio presentando una falta
de coherencia significativa o imprecisiones conceptuales mayores
que inciden en la robustez de su linea argumentativa y, en
consecuencia, proyecciones de implementacion

Regular

La propuesta aborda los aspectos del criterio, presentando algunos
problemas de coherencia o imprecisiones conceptuales menores que
inciden en la robustez de su linea argumentativa.

Bueno

La propuesta aborda los aspectos del criterio de manera coherente y
con precision conceptual, reflejando un nivel de logro suficiente, en
términos de que las proyecciones de implementacién son favorables.
Sin embargo, podria beneficiarse de una mayor profundidad en su
desarrollo para aportar robustez a su linea argumentativa.

Muy bueno

La propuesta aborda los aspectos del criterio de manera
satisfactoria, logrando reflejar una alta coherencia, precision
conceptual y profundidad que otorgan una alta robustez a su linea
argumentativa

Fuente: Instrumento de autoria Comisién Nacional de Acreditacién (CNA)?
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8.4 En la etapa de evaluacion de pares, se utiliza la escala presentada en el numeral 8.3 para asignar
puntajes a los proyectos, en base a los siguientes criterios y subcriterios:

Criterios % Subcriterios %
Calidad global de la 60 Problema y objetivos 20%
formulacidn del Marco conceptual 20%
proyecto Metodologia 20%
Pertinenciay 40% | Relevancia de la contribucién o el 15%
contribucién del impacto esperado por el proyecto
proyecto Pertinencia del tema o foco proyecto 15%

para el mejoramiento de la calidad en
educacidn superior
Difusidn de resultados 10%

Fuente: Instrumento de autoria Comisién Nacional de Acreditacion (CNA)3

8.5 En la etapa de evaluacién del comité, las ponderaciones de los criterios y subcriterios se
redistribuyen proporcionalmente de la siguiente manera:

Criterios % Subcriterios %
Formulacidn del 51% Problema y objetivos 17%
proyecto Marco conceptual 17%

Metodologia 17%
Contribucién del 34% Relevancia de |Ia 11.5%
proyecto contribucion o el

impacto esperado por

el proyecto

Pertinencia del tema o 11.5%

foco proyecto para el

mejoramiento de la

calidad en educaciéon

superior

Difusion de resultados 11%
Idoneidad del equipo de 15%

investigacion para el

desarrollo del proyecto
Fuente: Instrumento de autoria Comisién Nacional de Acreditacion (CNA)*

Es importante considerar que en ambas instancias evaluativas (etapa de evaluacidn de pares y etapa
de evaluacién del comité), se utilizard la misma escala de puntajes de 0 a 4 para evaluar los
subcriterios descritos en las tablas 8.4 y 8.5.

8.6 Calculo del Puntaje y Evaluacion de Proyectos

Cada subcriterio recibe una calificacion de 0 a 4 puntos segun la calidad de la propuesta en ese
aspecto. El puntaje obtenido en cada subcriterio se multiplica por su porcentaje de ponderacién
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para obtener el puntaje ponderado. Se suman los puntajes ponderados de todos los subcriterios
para obtener el puntaje total del proyecto, expresado en porcentaje.

El puntaje maximo posible es 100%.

Los siguientes rangos de clasificacion se aplicardan en ambas instancias evaluativas para determinar
la categoria del proyecto y su elegibilidad para avanzar en el proceso de seleccién y, finalmente,
adjudicarse el fondo:

Puntaje Final Calificacion

80% - 100% Aceptado. La propuesta es de alta calidad y presenta pocos o ningun
inconveniente para su implementacidn. Se priorizara su financiamiento.

70% - 79% Aceptado. La propuesta es solida pero puede requerir ajustes menores.
Es elegible para financiamiento y se considerard para adjudicacion.

Menos de 70% No Aceptado. La propuesta no cumple con los estandares minimos
requeridos y no es viable para ser implementada en esta convocatoria.

9. Rendicién y Evaluacion de Resultados

Durante la ejecucidon del proyecto, el/la IR deberd presentar los informes técnicos y financieros
solicitados por el Centro de Innovacion y Desarrollo Docente, segun el calendario institucional. Estos
incluirdn al menos un informe de avance técnico, una rendicion parcial de gastos y un informe final

con memoria académica

La entrega de estos documentos, con apego a los plazos y formatos establecidos, constituye una
condicidn indispensable para la continuidad del financiamiento y el cierre formal del proyecto.

Las especificaciones técnicas, formatos, criterios de evaluacion y fechas de entrega se detallaran en
los documentos complementarios que se entregaran a los proyectos adjudicados.

10. Calendario.

La convocatoria para este fondo estara abierta desde el 16 de enero de 2026 hasta el 13 de marzo
de 2026.

11. Contacto.

Para consultas sobre la postulacidn pueden contactar a: innovacion.educativa@uautonoma.cl

Vicerrectoria Académica — Direccion Desarrollo Docente — Centro de Innovacién y Desarrollo Docente


mailto:innovacion.educativa@uautonoma.cl

